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       Santiago de Querétaro a _____de ____________ de 2011 
         
Distinguido Empresario  
Señores  Directivos 
Presente:  
 
Por medio de la presente nos dirigimos a Ustedes para hacerles una atenta invitación para que 
se sumen al esfuerzo colectivo de las Empresas y Organizaciones de Querétaro, con el fin de 
apoyar el proyecto nacional educativo del INEA y reducir el alto nivel de Rezago 
Educativo de los trabajadores de nuestro Estado. 
 
Con este apoyo, sus trabajadores recibirán una segunda oportunidad para concluir su 
Primaria y Secundaria por medio del sistema abierto del INEA y ustedes como empresa 
podrán obtener la distinción de “Empresa Libre de Rezago Educativo” .  
 
Es evidente que las Nuevas Tecnologías, y los más estrictos Sistemas de Calidad, requieren de 
trabajadores con mayor preparación y capacidad para su acceso y uso.- La experiencia nos 
indica que aquellos trabajadores que son apoyados por su empresa, resultan ser trabajadores  
responsables, y comprometidos con su trabajo.  
 
Nuestra estrategia educativa denominada “Certificación CONEVyT” , integra los esfuerzos 
de todos,  y por medio del modelo educativo  MEVyT, logra que los trabajadores disfruten de 
su estudio y se superen en la vida y el trabajo.  
 
El material didáctico y el soporte técnico son TOTALMENTE GRATUITOS  y solo se  requiere 
de Ustedes de un “Espacio” para impartir las asesorías y de la integración de un “Asesor”.    

  
Este proceso educativo además de FORTALECER  a la empresa con mayor “Productividad 
y Competitividad”,  es aceptado por la STPS como parte de la Capacitación que pide el 
Título 4º. de la Ley Federal del Trabajo y por el CONEVyT quien les expide un 
Reconocimiento oficial. 
 
Agradezco de antemano la atención e interés que se sirvan brindar a esta Propuesta  y nos 
ponemos a sus órdenes para el logro de este objetivo. Por otra parte, el personal del Instituto 
se encuentra a su disposición para que les explique el detalle del  Servicio. 

 
 

A  t  e  n  t  a  m  e  n  t e   
 

Lic. Armando López Martinez 
Encargado del INEA en el estado de Querétaro  

 
 

 “LA CALIDAD DEL FACTOR HUMANO ES LO QUE HACE LA DIFERENCIA, APÓYALOS EN SU DESARROLLO”    
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